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GMH algemeen 

• In werking getreden 1 jan 2012 

• Wijzigingen in Code sindsdien beperkt  

– m.n. ten aanzien van de wederkerigheid 

– M.i.v. 2015: aantal wijzigingen op komst 

• Aangesloten sinds 2014: NVZ, NFU, 

KNMG  

– NVKC en NVMM dus ook  

– In register naleving: Indent, VGT 
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Praktijk 

In diverse contracten tussen leveranciers en 

ziekenhuizen: 
 

 

Artikel 9. Toepasselijkheid Gedragscode 

“Zowel X als Y voldoen aan de Gedragscode Medische Hulpmiddelen van de 

Stichting GMH die op 1 januari 2012 in werking is getreden (“Gedragscode”). 

Beide partijen verplichten zich, voor zover van toepassing, de Gedragscode te 

zullen nalvene en erop toe te zien dat hun medewerkers en de zorgprofessionals 

die onder hun verantwoordelijkheid werken de Gedragscode naleven en hieraan 

kunnen voldoen.“ 

5 



Minister tevreden 
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Transparantie komt eraan 
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Te verwachten wijziging 

Transparantieregels 2015 

• Aanvullende bepalingen externe transparantie  

• Dienstverlening + sponsoring van projecten > € 

500 → verplicht openbaar in 

Transparantieregister Zorg 

• Vooralsnog alleen voor: 

– Implantaten: ICD’s, pacemakers, stents en 

hartkleppen, heup / knieprothesen 

– cardiologen + orthopeden 
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Uitwerking 

• Verplichting m.i.v. 2016 (implantaten  dus 

met name cardiologen/orthopeden) 

• Vrijwillig met terugwerkende kracht over 2015 

• Bepaling gericht op alle leveranciers + 

zorgprofessionals + instellingen → 

vanaf 2016 geen clausules meer in 

overeenkomsten die aan verplichte 

openbaarmaking in de weg staan 

 

• Vooralsnog weinig impact op leden Diagned 
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Communicatie 
www.financielerelatieszorg.nl 

• Eén voorlichtingswebsite en app: over financiële 

relaties tussen het bedrijfsleven en zorgprofessionals 
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Web app 
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Voorlichtingswebsite 
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Engelse vertaling beschikbaar 
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Toepassing Gedragscode  

in de praktijk 
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Uitspraken: 1 
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Adviezen: 17! 
Geschenken: 

13.02 congrestas / badges 

14.01 anatomisch model 

14.03 loyaliteitsprogramma  

  

Korting: 

13.08 korting of vergoeding diensvtverlening?  

  

Dienstverlening: 

12.04 reiskosten / businessclass 

13.03 schriftelijke toestemming Raad van Bestuur  

13.08 korting of vergoeding dienstverlening ? 

  

Sponsoring: 

12.01 goede doelen / Alpes DuZes 

13.01 concert cardiologen 

13.04 unrestricted grant 

  

Materialen: 

13.02 materialen inhoud congrestas  

 

Gastvrijheid  

  

12.01 diner bij tentoonstelling 

14.05 VIP diner  

12.03 nascholing Dubai 

14.04 nascholing Curaçao 

13.05 + 13.06 najaarscongres Vlieland 

13.01 sponsoring concert cardiologen 

13.02 standhuur tijdens congres 

13.02 sponsorpakket 

13.07 sponsorpakket NVVC 

14.02 onderbouwing sponsoraanvraag 
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Theorie GMH 

• Het gaat om interacties met mogelijk beïnvloedend 
element 

• Code kent er 5: 
 

1. bonussen en kortingen 

2. geschenken 

3. gastvrijheid 

4. betalen voor dienstverlening 

5. sponsoring 

 

• Insteek positief: toegestaan, mits … 
(voorwaarden) 
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Aanpak bij toetsing aan GMH 

1. Kwalificatie van de situatie: 
– wat zijn de feiten? 

– welke partijen betrokken? 

– met welke vorm van interactie hebben we te maken?  

 

2. Bepalen toepasselijke regels:  
– welke regels zijn dan van toepassing? 

 

3. Vervolgens: toepassen van de regels 
– is informatie voldoende voor goed oordeel? 

– hoe luidt dan oordeel/inschatting? 

 

4. Uitvoering: wat moet worden vastgelegd?   
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“Disclaimer” 

• Veel hangt af concrete feiten /omstandigheden:  

kleine variaties in casus kan oordeel / inschatting anders 

maken  

 

• Oordeel is uiteindelijk aan Codecommissie  

• Handig: volg adviezen/uitspraken  

 

• Inschatting op basis van kennis en expertise 

• wat staat er in Code? 

• wat is er bedoeld met de regels? 

• hoe gaat het in andere branches met toepassing vergelijkbare 

regels?  
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A. Regels geschenken (art. 7) 

Voorwaarden: 
 
1. geringe waarde  

(€ 50 incl. btw / max. 3 x per jaar per leverancier) 
 

2. gerelateerd aan praktijk zorgprofessional, 
patiëntenzorg, zuiver educatieve functie  

 

Uitzondering:  

- productmonsters  

- attenties bij eenmalige, persoonlijke 
gebeurtenis 
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Casus 1: Congrestassen en 

badges?  

Tijdens internationaal congres ter 

beschikking stellen: 

• eenvoudige linnen tas 

• badge 

 

VRAAG: MAG DAT?  
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Codecommissie 

(advies 13.02)  

 
• Perceptie geschenk? → nee, gezien de zeer 

geringe waarde 

 

• Let op: vanwege de waarde en de uitstraling 

ook te gebruiken buiten het congres → 

dan moet het voldoen aan art. 7 GMH:  
• waarde < € 50  

• gerelateerd aan de praktijk zorgprofessional of hoofdzakelijk in 

privésfeer gebruikt?  
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Casus 2: Productmonster en 

anatomisch model?  

• Anatomische modellen met productmonster voor klanten  

• Plexiglas model van kniegewricht, met daarin verwerkt 

knieprothese 

• Doel → behandelend arts in staat te stellen om patiënt 

betere informatie te geven over hoe implantaat eruit ziet 

+ hoe het in knie wordt geplaatst 

• Kosten model ongeveer € 75 

 

    VRAAG: MAG DIT?  
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Codecommissie 
(Advies 14.01)  

 
• Productmonster én model valt onder uitzondering art. 

7 lid 5 sub a mits:  

– model bedoeld ter illustratie/adstructie  

– model geen zelfstandig nut en waarde heeft (let op 

uitvoering en presentatie)  

• De regel voor de maximumwaarde geldt uitsluitend 

voor geschenken in de zin van art. 7 GMH 

• Als art. 7 lid 5 van toepassing is →  

mogen productmonsters worden verstrekt ongeacht 

waarde en ongeacht of aangeboden aan 

zorgprofessionals of ziekenhuis 
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Casus 3: Loyaliteitsprogramma? 

• Zorgprofessional ontvangt deel van bij aankoop van medische 

producten bedongen korting niet in geld, maar in punten  

• Aantal punten is afhankelijk van omzet en loyaliteit 

• Punten kunnen ingewisseld voor diverse diensten en ondersteuning, 

gericht op ondersteuning afnemers bij dagelijkse praktijkvoering:   

– diensten ter verbetering van de communicatie met de patiënt 

– diverse trainingen 

– benchmarken van praktijken  

– (korting op) lidmaatschappen en software licenties 

– toegangskaarten (congreskaarten) voor dentale evenementen.   

– (korting op) onderhoud en aanschaf van equipment  

• Producten kunnen nooit in de privé-sfeer gebruikt 

 

VRAAG; MAG DIT? 
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Codecommissie  

(advies 14.03) 

 
• Art. 6 GMH: ‘handelspraktijken inzake prijzen, 

marges en kortingen die verband houden met een 

handelstransactie’ toegestaan mits  

– branche-gerelateerde producten 

– schriftelijk vastgelegd  

• Loyaliteitsprogramma  diensten en geen 

producten, dus niet toegestaan (Code niet ruim 

geinterpreteerd)  

• Equipment: event. wel mogelijk, mits branche-

gerelateerd 
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B. Regels bijeenkomsten 

• 4 soorten  

• Overeenkomsten en verschillen 

• 3 belangrijke eisen: 

1. Programma 

2. Locatie  

3. Kosten  

• Vastlegging  
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1. Door onafhankelijke derden georganiseerd 
(art. 9) 

Programma 1. gericht bevorderen kennis en/of vaardigheden gezondheidszorg en/of 
medische vooruitgang 

2. voldoende inhoudelijk niveau 
3. evenwichtig en redelijk 

Locatie  faciliteiten + geografische ligging  gerechtvaardigd  

Kosten  redelijk   
1. max. €  500 per keer / max. € 1.500 per jaar  
      of 
2. 50% - regel 
 

Overige 1. afspraken over vergoeding van kosten individuele zorgprofessionals 
schriftelijk vastgelegd  

2. melding aan bestuur/werkgever door zorgprofessional 
3. bij betaling aan organisator  schriftelijke ovk en kenbaar voor en tijdens 

bijeenkomst 
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2. Door leverancier georganiseerd + 

productgerelateerd  (art. 10) 

Programma 1. geschikt voor demonstraties/gericht op overdragen kennis/ 

vaardigheden gebruik specifiek hulpmiddel 

2. evenwichtig, redelijk en hoofdzakelijk gericht op training/opleiding  

Locatie  faciliteiten + geografische ligging   gerechtvaardigd   

 

- faciliteiten: klinische omgeving, laboratorium/practicum,    

educatieve instelling, gepaste omgeving (zakelijk, etc.) 

- ligging: bij keuze rekening houden met aanwezigheid hulpmiddelen 

of benodigde trainings-/opleidingsfaciliteiten 

 

Kosten  redelijke kosten (geen maximum) 

Overige afspraken over vergoeding van kosten individuele zorgprofessionals 

schriftelijk vastgelegd + melding aan bestuur/werkgever door 

zorgprofessional 
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3. Door leveranciers georganiseerd/ 

geaccrediteerd (art. 11) 
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Programma 1. accreditatie  door erkende instantie  
2. qua opbouw evenwichtig en redelijk 

Locatie  faciliteiten + geografische ligging  gerechtvaardigd  

Kosten  redelijk   
1. max. €  500 per keer / max. € 1.500 per jaar  
      of 
2. 50% - regel 
 
 

Overige 1. afspraken over vergoeding van kosten individuele zorgprofessionals 
schriftelijk vastgelegd  

2. melding aan bestuur/werkgever door zorgprofessional 
3. Kosten i.v.m. organisatie hoeven niet te worden meegerekend 
 



4. Door leveranciers georganiseerd overig 
(art. 12) 

Programma 1. evenwichtig en redelijk 

2. bijeenkomsten met sociaal of recreatief karakter niet toelaatbaar 

 

Locatie  faciliteiten + geografische ligging → gerechtvaardigd  

 

-  indien mogelijk: op of vlak bij werklocatie zorgprofessional  

-  anders: gepaste omgeving  

 

Kosten  redelijk: 

max. € 75 per keer / max. € 325 per jaar 

 

Overige Nb: geen verplichting melding/vastlegging 
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Casus 4 

Nascholing anesthesiologen 

• Nascholing perifere zenuwblokkade  

• Organisatie: Rashid Hospital Dubai  

• Staf ziekenhuis verantwoordelijk voor 

programma – 30 accreditatiepunten 

• 5 daags programma 

• Speciaal voor NL artsen  
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Programma 

• Vrijdagmiddag: vertrek uit Nederland 

• Zondag t/m donderdag: nascholing 

– overdag: nascholing + workshops,  

geen ongebruikelijke pauzes 

– avond: 1 x diner met sprekers, andere 

avonden gezamenlijke eten op kosten 

sponsor 

– geen sociale /recreatieve activiteiten 

• Donderdag: terugreis naar Nederland 
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Locatie 

• Nascholing in ziekenhuis zelf 

• Training met modellen + direct op OK 

met echte patiënten onder toezicht 

expert 

• Overnachting in nabijheid ziekenhuis 

• Sheraton Dubai Creek Hotel 
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Kosten 

• Inschrijving nascholing: €700 

• Reis + verblijf: € 2250 

• Sponsor + arts ieder 50% 

• Geen partners mee 

 

 

VRAAG: MAG DIT? 
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Codecommissie 

(advies 12.03) 

 

Vraag: Codecommissie: waarom Dubai, is er geen 

vergelijkbare nascholing in Nederland of dichterbij? 

Antwoord:  

• binnen EU geen cursussen met zelfde intensiteit  

• korter + vanuit “schoolbanken” 

• unieke nascholing Dubai: oefenen zowel op 

modellen als direct tijdens het dagelijks OK-

programma onder begeleiding lokale staf 

• aanbeveling NL opleider 
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Casus 5 -  Congres Curaçao  

• Aankomst Curacao: 10 oktober  

• 11 – 14 oktober:  

• 09 -13 uur scientific session 

• 14 -16 uur courses 

• Terugreis: 17 oktober einde middag 

• “Interesting programm during late afternoons 

+ evenings”, geen details 

• Accreditatie 15 punten 

 

39 



Locatie 

• Curaçao  

– gunstig voor sprekers uit Noord + Zuid 

Amerika 

– aantal in NL opgeleide artsen daar 

werkzaam 

– merendeel deelnemers afkomstig uit NL 

• Faciliteiten: 

• Uitnodiging: 
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Kosten 

• Inschrijfgeld deelnemers: € 375 

• Arrangement vlucht + hotel: € 1715 

• Sociale programma apart bij betalen 

• Meereizende partners betalen zelf mee 

aan sociale activiteiten 

 

VRAAG: mogen bedrijven dit sponsoren? 
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Codecommissie  

(advies 14.04) 

 
• Programma: inhoud overdag voldoet 

• Tijdsbesteding echter niet:  

– programma na 1600 onduidelijk 

– 3 dagen vrij te besteden tussen einde scholing – 

terugvlucht 

– uitstraling uitnodiging: vrije tijd te besteden aan sociale 

/recreatieve activiteiten 

• Locatie: 
– merendeel deelnemers uit NL/ organisatie NL karakter 

– luxe uitstraling resort 
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Casus 6  

Najaarsvergadering Vlieland 

• Wetenschappelijke vereniging medisch 

specialisten 

• 2-daagse najaarsvergadering 

• Strandhotel Seeduyn op Vlieland 

• Bedrijven gevraagd te sponsoren 
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Programma vrijdag 

ALV tijdens 
boottocht 
Harlingen 
Vlieland 

Fietstocht 
Standhotel 
Seeduyn 

2 sessies 
nieuwe 

protheses + 
technieken 

Borrel industrie Walking diner  
Galavond in 
loungesferen 
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Programma zaterdag 

 

 

 

 

Inclusief 2 daags programma 

Voor partners + kinderen  

08.30-09.30 workshop voor vroege vogels 

 

10.00-11.30 

 

plenaire sessie doelmatigheid zorg 

11.30  lunch met partners 
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Bijzonder: 

• Eerste beoordeling Codecommissie 

negatief (advies 13.05) 

• Vereniging past programma aan 

• Dient zelf nog een keer advies 

aanvraag in 

• Nu positief: advies 13.06 
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Aangepast programma 

11.00-13.00   ALV tijdens boottocht in speciale ruimte 

13.30-17.30    wetenschappelijk deel 

17.30-18.30    borrel 

19.00-21.00    diner 

08.30-10.30    verplichte workshop 

11.00-13.00     plenaire deel 

13.00   bescheiden lunch 

47 



Verder: 

• Vervallen: 

– feestavond  

– recreatieve activiteiten 

– partner + kinderprogramma 

 

• Vlieland (ondanks recreatieve uitstraling) 

akkoord  

– provincies regelden locatie om beurten 

– eenmalig  
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Casus 7: Sponsoring concert 

cardiologen 

•   
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Codecommissie 
(advies 13.01) 

• Sponsoring bijeenkomst ogv art. 9 ? 

– niet gericht op bevorderen kennis / 

vaardigheden gezondheidszorg 

– recreatieve/sociale activiteiten niet toegestaan 

 

• Sponsoring project ogv art. 15? 

– kan alleen als financiële bijdrage bijeenkomst 

en project volledig zijn losgekoppeld 
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Casus 8: Diner in context van 

internationaal congres / beurs 

• Internationaal congres + beurs in Duitsland 

• Duitse moederbedrijf organiseert diner voor 

relaties (100-en internationale gasten) 

• Buffet, speeches, achtergrondmuziek  

• Locatie: voetbalstadion met business 

faciliteiten 

• Kosten: € 75 per couvert 

Vraag: mag NL leverancier kosten van 5 NL  

zorgprofessionals voor rekening nemen? 
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Codecommissie 
(advies 12.02) 

• Bijeenkomst art. 9 - in context van door 

onafhankelijke 3e georganiseerd congres 

• Programma akkoord: geen 

sociale/recreatieve onderdelen 

• Locatie: vergaderfaciliteiten voetbalstadion 

passend 

• Kosten: redelijk, uitstraling buffet niet 

exorbitant luxe  
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Casus 9:  

• Jaarlijks VIP diner 

• Gasten bedrijfsleven, overheid, politiek 

wetenschap 

• Key note speaker over maatschappelijk 

thema 

• Cliënten uit alle sectoren, niet alleen 

gezondheidszorg 
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Codecommissie 
(advies 14.05) 

• Bijeenkomst art. 12 

• Niet uitsluitend gericht op gezondheidszorg 

• Zeer beperkt deel genodigden is 

beroepsbeoefenaar  

 

1. programma evenwichtig (muzikaal intermezzo 

10 minuten) 

2. locatie: bedrijfsresaturant 

3. kosten < € 75   
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Vraag: wat is precies product 

gerelateerde bijeenkomst?  

Zijn niet alle bijeenkomsten die worden 

georganiseerd door leverancier bestemd voor 

zorgprofessionals die noodzakelijk zijn in het 

kader van een mogelijke beslissing tot aanschaf 

en/of goed gebruik en onderhoud van medische 

hulpmiddelen? 
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Toelichting art. 10 

• Er moet noodzaak zijn om bijeenkomst op 

bepaalde locatie te houden:  
– noodzaak  in het kader van een aanschafbeslissing dat een 

bezoek wordt gebracht aan een locatie waar dat betreffende 

hulpmiddel aanwezig is.  

• denk aan grote diagnostische apparatuur, zoals laboratoriumstraten en 

scanapparatuur.  

– noodzaak dat producttraining (i.v.m. goed gebruik, toepassing 

en onderhoud) plaatsvindt op locatie die specifiek voor deze 

trainingen zijn ingericht  

• denk aan trainingen met implantaten in een klinische setting, skill labs.  
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Vraag: samenwerking andere 

partijen 

• Product training (product gerelateerd) in Dubai door 

de beste en meest gerespecteerde cardioloog.  

• Omdat die cardioloog daar werkt is de locatie dan 

gerechtvaardigd om –naast cardiologen uit andere 

delen van de wereld- ook Nederlandse cardiologen 

naar toe te sturen voor een dergelijke training?  

• Is dit geoorloofd indien er een business reasonable 

agenda is en reiskosten en overige gastvrijheid ook 

business reasonable zijn?  
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Antwoord 

• Kwalificatie?  
– Productgerelateerd, mits er een noodzaak is! 

– CC advies 12.03: is er geen mogelijkheid in Nl? 

– Eisen art. 10  
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Programma 1. geschikt voor demonstraties/gericht op overdragen kennis/ vaardigheden 

gebruik specifiek hulpmiddel 

2. evenwichtig, redelijk en hoofdzakelijk gericht op training/opleiding  

Locatie  faciliteiten + geografische ligging   gerechtvaardigd   

 

- faciliteiten: klinische omgeving, laboratorium/practicum, educatieve instelling, 

gepaste omgeving (zakelijk, etc.) 

- ligging: bij keuze rekening houden met aanwezigheid hulpmiddelen of 

benodigde trainings-/opleidingsfaciliteiten 

 

Kosten  redelijke kosten (geen maximum) 

Overige afspraken over vergoeding van kosten individuele zorgprofessionals schriftelijk 

vastgelegd + melding aan bestuur/werkgever door zorgprofessional 

 



Vraag: Bespreken van studie 

tijdens etentje? 

• Hoe kwalificeren? 

 

• Product gerelateerd of niet??  

 

 

.  
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Kwalificatie?  

1. Door onafhankelijke derden georganiseerd (art. 9)  

2. Door leverancier georganiseerd + productgerelateerd  (art. 10) 

3. Door leveranciers georganiseerd/ geaccrediteerd (art. 11) 

4. Door leveranciers georganiseerd overig (art. 12)   

  

Toelichting: “‘rest’-categorie …. zeer divers van aard maar moeten wel zakelijk zijn. Te denken 

valt aan productbesprekingen, contractonderhandelingen en dergelijke. Niet toelaatbaar 

zijn bijeenkomsten met een sociaal of recreatief karakter. Bij de bijeenkomsten is het 

aanbieden en accepteren van gastvrijheid mogelijk, maar binnen de striktere grenzen van 

dit artikel. Zie m.b.t. de kosten ook de toelichting bij artikel 11. De achtergrond daarvan is 

dat deze bijeenkomsten in het algemeen commercieel getint zullen zijn. (...) 

Locatie: gepaste omgeving, indien mogelijk in buurt werk 

Kosten: max €75  

 

 

 
61 



Sponsoring bijeenkomsten  + 

sponsorpakketten 
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Sponsoring losse onderdelen 

• Alleen standhuur: 

• mag, mits marktconform tarief (is afhankelijk van locatie) 

• inkomsten huur uitsluitend aan algemene organisatiekosten 

(niet aan catering) 

 

• Congrestas / badgekoord 

• eenvoudige uitvoering / geringe waarde  

→ toegestaan 

• luxer / grotere waarde → kan worden  gepercipieerd als 

geschenk (art. 7) 
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Casus 10: Sponsorpakket  

wetenschappelijk vereniging 

 

 2 x per jaar tweedaags congresprogramma 

Sponsoropties:  

Hoofdsponsorschap 

 

€ 47.500 per 
halfjaar 

Organisatie 
satellietsymposium 

  

€ 20.000 (per 
congres)  

Combinatie 
hoofdsponsorschap 
+ 
satellietsymposium 

 € 65.000 /  € 
120.000 

Sponsorschap 
regulier:  

sponsor mag op 2e 
congresdag 
aanwezig zijn 
met/zonder stand  

€ 15.000 voor stand 
6x2 m2 
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Codecommissie: P + L + K 
(advies 13.07) 

 

• Kosten: organisatie/inschrijving, verblijf, reizen 

• Let op surplus = financiële bijdrage aan 

vereniging zelf (en waaraan besteed??) 

• Benchmark: onaannemelijk dat inkomsten alleen 

worden besteed aan kosten die rechtstreeks 

samenhangen met organisatie bijeenkomst  
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Hiervoor is informatie nodig! 
(advies 14.01) 

• Hoogte algemene organisatiekosten inzichtelijk 

maken (kosten sprekers, zaalhuur en 

documentatiemateriaal) 

• Moet link kunnen leggen naar programma + locatie  

• Uitsluitend verwijzen naar zeer algemene posten 

begroting volstaat niet 

• Ook schatting inkomsten uit andere bronnen 

• Verzoek financiële verantwoording achteraf redelijk 

(hoeft niet perse afkomstig van accountant) 
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C. Regels dienstverlening 
Art. 13 en 14 

 
1. Schriftelijke overeenkomst met duidelijke afspraken (let 

op voorwaarden art. 14) 

2. Legitiem doel  

3. Kwalificatie/expertise zorgprofessional in relatie tot 

dienst 

4. Vergoeding is redelijk in relatie tot verleende diensten 

5. Vergoeding onkosten alleen voor zover redelijk   

6. Voorafgaande toestemming RvB/werkgever 
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Wijziging 2015: Redelijke tarieven 

dienstverlening (art. 13 lid 3 en 4)  

• Vergoeding dienstverlening moet  marktconform 

zijn 

• Vergoeding redelijke en werkelijke gemaakte 

onkosten toegestaan 

• Vraag: wat is marktconform + redelijk 

• Voorstel: ontwikkelingen CGR volgen 

(gebaseerd op normen IGZ) 
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Maximum uurtarieven CGR  
 

• In overleg met IGZ 

• Sinds februari 2014: maximum uurtarieven voor 

dienstverlening 

• Afwijken naar boven mag niet (geen 

differentiatie toegestaan) 

 

 

 

 

 

 



Redelijke onkosten 

• Reiskosten: 
• Auto:  € 0,37 per km 

• Trein:  1e klas (ongeacht abonnement) 

• Taxi:  volledig in aanvulling op o.v. 

• Vliegtuig:  geen 1e klas, businessclass toegestaan  

   indien intercontinentaal 

 

• Vergoeding reistijd: afhankelijk van 

omstandigheden 

 



Casus 11: vergoeding reiskosten bij 

dienstverlening  

• Onderzoekers betrokken bij onderzoek: 

dienstverlening 

• Moeten spreken op congres in VS 

• Bedrijf wil alle kosten betalen, ook vlucht 

business class 

 

VRAAG: MAG DAT?  
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Codecommissie 

(advies 12.04) 

 
• Betalen reis- en verblijfskosten logisch 

uitvloeisel van dienstverleningscontract 

• Welke kosten? Art. 13 lid 4: werkelijk 

gemaakte kosten mits redelijk, geen limiet 

• Business class is niet redelijk  

• Geen automatische uitzondering voor vlucht 

langer dan 5 uur 
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Casus 12: Toestemming RvB 

• Aantal artsen weigerde om een dienstverleningsove-

reenkomst voor toestemming aan het bestuur van 

een ziekenhuis voor te leggen.  

• Reden: niet in loondienst maar vrijgevestigd in een 

maatschap  

 

 

• VRAAG: moeten alle zorgprofessionals 

toestemming vragen aan bestuur of alleen 

indien in loondienst?  
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Codecommissie 

(advies 13.03) 

 
• Verplichtingen GMH-code over melden bepaalde 

interacties of toestemming vragen aan bestuur van  

instelling gelden voor alle zorgprofessionals  

• Essentie: bestuur op hoogte en stemt in  

• Feit dat dergelijke zorgprofessional al dan niet in 

maatschapsverband werkzaam is, niet relevant 

• Het is voorstelbaar dat maatschapscontract en 

toelatingsovereenkomst dit ook regelt 
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Vraag: dienstverlening  

• Contract met zorgprofessional voor heel jaar, terwijl 

nog niet bekend is voor welk specifieke bijeenkomst 

hij wordt ingehuurd.  

• Jaarcontract: €10.000 sprekersvergoeding zonder dat 

op voorhand bekend is op welke bijeenkomst de HCP 

gaat spreken.  

VRAAG: 

• Mag dit?  

• Wat bij meer/minderwerk?  
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Antwoord 

• Kwalificatie dienstverlening 

• Eisen art. 13 en 14 

• Uurtarief: gerechtvaardigd?  

– Geen duidelijkheid over wat er voor € 10.000 moet 

gebeuren (“open eind financiering”) 

– Redelijk aantal uren?  

– 2015: maximum uurtarief  
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Vraag: wie is wederpartij?  

• Tendens: individuele zorgprofessionals zetten 

zelfstandige onderneming op 

• Sturen van daaruit factuur voor geleverde diensten, 

soort ZZP constructies  

 

VRAAG: 

• Zijn dit zorginstellingen? 

• Mag dit?  

• Wat betekent dit voor transparantie? 
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Antwoord 

• Definitie zorginstelling: “Het organisatorische verband 

dat strekt tot verlening van zorg en/of ondersteuning 

en valt onder de Kwaliteitswet zorginstellingen” 

• Art. 21: Instellingen verplicht tot naleving (en actieve 

opstelling bij toezien op en bevorderen van naleving 

door zorgprofessionals werkzaam in instelling) 

• Indien geen instelling maar bijv. bedrijf (BV) of 

samenwerkingsverband  regels van toepassing  

• Ratio: anders regels te gemakkelijk te omzeilen 
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Casus 13: Geven korting in ruil 

voor…  

• Leverancier medische hulpmiddelen wil aan 

bepaalde afnemers (drogisterijen) onder bepaalde 

voorwaarden bonussen verstrekken  

• Voorwaarden:  

– verrichten bepaalde promotionele activiteiten (plaatsen van 

een bepaald medisch hulpmiddel op een bepaalde hoogte in 

het schap)  

– meer inkoop  

 

• VRAAG: mag dit gezien worden als korting?  
 

 

79 



 

Korting… of betaling dienst? 
(advies 13.08) 

 
• Bonussen en kortingen kunnen in diverse vormen (bijv. 

percentage of vast bedrag) mits aan eisen wordt voldaan  

• Korting of bonus die afhankelijk is van aantal door 

zorgprofessional afgenomen hulpmiddelen   

toegestaan (past in systeem) 

• Bonus voor specifieke door de drogist te verrichten 

promotionele activiteiten  valt niet onder bonus en 

korting, maar is betaling voor dienst 

• Art. 13 GMH (dienstverlening) is van toepassing  eisen!   
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Regels sponsoring 
-artikel 15 - 

1. Doel: 
a. ondersteuning onafhankelijk medisch onderzoek 

b. bevordering medische wetenschap / verbetering patiëntenzorg  

c. stimulering / bevordering scholing 

d. Voorlichting 

2. Georganiseerd samenwerkingsverband 
 m.u.v. proefschriften (max € 250) 

3. Schriftelijke overeenkomst 

4. Niet gerelateerd aan aanschaf, gebruik, aanbevelen 
producten  
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Casus 14: Alpe d’HuZes 

 

 

 

 

 

 

• Mag bedrijf dit sponsoren?  
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Codecommissie 

(advies 12.01) 

 

 
• GMH regelt niet donaties van leveranciers aan charitatieve 

organisaties  

• Ondersteunen van goede doelen door leveranciers, zonder 

dat daarbij enige zorgprofessional betrokken is → buiten 

reikwijdte Code 

• Indien sponsoring gekoppeld aan prestatie  zorgprofessional 

is Code mogelijk van toepassing 

• Is echter niet het geval indien: 
1. leverancier rechtstreeks betaalt aan charitatieve instelling (ANBI) 

2. leverancier niet bijdraagt aan kosten deelname zorgprofessional 

3. zorgprofessional geen bemoeienis heeft met wijze besteding sponsorgelden 

4. niet gerelateerd aan aanschaf etc. hulpmiddelen 
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Vraag: Sponsoring:  

 

 • Van een labdag? 

• Van een sponsorloop? 

• Van een promotie? 
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Antwoord 

• Kwalificatie?  

– labdag? 

• Sponsoring bijeenkomst? Wat voor soort 

bijeenkomst? (art. 9 eisen 8 en 9)  

– sponsorloop?  

• Vgl. Advies Alpes d’HuZes (12.01)  

– promotie? 

• Art. 15 lid 4: proefschrift mag tot € 250 zonder 

aan alle eisen sponsoring te voldoen 
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 Vragen? 
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